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Mee-ontwikkelen met DeVi-Production

Bashir (23 jaar, Hoorn) en Thierry (50 jaar, Zwaag) werken allebei sinds

1,5 jaar bij DeVi-Production. Ze hebben het erg naar hun zin bij dit

bedrijf. En ze starten de dag door elke dag samen naar het werk te

fietsen. Via WerkSaam kunnen ze gebruikmaken van een elektrische

fiets.

Bashir

Bashir had nog geen werkervaring, maar hij
heeft het vak geleerd door zijn collega’s die
alles hebben uitgelegd. ‘Ik vind het leuk om
te werken en ik heb leuke collega’s. Werken
is fijn, ik ben lekker bezig en de tijd gaat
snel.” Bashir begon 1 maand op proef en
kreeg toen een contract. Hij doet van alles in
het bedrijf, bijvoorbeeld kabels maken en

solderen. Zijn werkzaamheden zijn

afwisselend.

werkt voor
iedereen.

Bashir is blij met de begeleiding door
WerkSaam. Zijn coach Rosa Peerdeman heeft
hem goed geholpen. Ook Marlies Driessen en
Bas van Velzen is hij dankbaar, zij kennen
veel werkgevers in de regio. Zij brachten hem
in contact met DeVi-Production. Bashir kreeg
ook hulp bij de Nederlandse taal. Door het
praten met collega’s en het samenwerken
leert hij de taal steeds beter spreken en

begrijpen.

Thierry

Ook Thierry heeft, voordat hij bij DeVi-
Production startte, bij WerkSaam een traject
doorlopen om weer een baan te vinden. Hij
had al ervaring met IT en computers en ging

een werkstage Applicatiebeheer doen.

Met zijn coach Simone Komen besprak
Thierry dat hij iets technisch wilde doen, iets
met zijn handen. Simone haalde Bas erbij,
omdat hij goed weet welk werk er bij welke
bedrijven in de regio is. Bas zorgde ervoor
dat Thierry een test kon doen voor een CNC

opleiding (een opleiding over het bedienen



van machines met een computer). Hij heeft en waar je blij van wordt. Ga daar op
toen 2 cursussen gevolgd om te leren draaien zoeken.” Thierry gaat met plezier naar zijn

en frezen. werk. ‘Het is zoveel makkelijker als je iets

vindt wat je leuk vindt!”

Thierry: ‘Ik ben super blij dat ik de
mogelijkheid heb gekregen om dit te kunnen
doen. Bas en Simone gaven mij precies die
duw in de goede richting. Ik ben ze daar
dankbaar voor.” Er is bovendien ruimte om
nog verder te ontwikkelen. De eerstvolgende
cursus die Thierry gaat volgen is Lifttruck.
Mensen die ook graag aan het werk willen,

maar bij wie dat nu nog niet gelukt is,

adviseert Thierry: ‘Kijk naar wat je leuk vindt

Korten eindejaarsuitkering

Ontvangt u naast uw bijstandsuitkering ook inkomsten uit werk? En krijgt
u van uw werkgever een eindejaarsuitkering? Vanaf 1 januari 2024
korten we maandelijks een stukje eindejaarsuitkering op uw
bijstandsuitkering. In plaats van jaarlijks. U heeft eerder van ons een
brief ontvangen hierover. Hierin hebben wij u uitgelegd waarom en hoe

we dit doen. En wat de voor- en nadelen zijn.

U heeft een keuze veranderen. Wilt u in de toekomst toch dat
U kunt er ook voor kiezen om de wij uw eindejaarsuitkering anders korten?
eindejaarsuitkering aan het einde van het Geef dit dan aan ons door. Wij passen het
jaar (ineens) te laten korten. Laat ons dit dan dan voor u aan.

weten. Horen wij niets van u, dan gaan wij Uitleg inkomensconsulent

ervan uit dat wij de eindejaarsuitkering Deze plannen zijn best ingewikkeld. Vindt u

maandelijks mogen korten. het moeilijk om een keuze te maken? Neem
U verandert van gedachten dan contact op met uw inkomensconsulent.
Of u nu heeft gekozen voor maandelijks of Hij of zij legt u het graag uit.

jaarlijks korten, u mag uw keuze altijd




Inkomstenvrijlating bij
loonkostensubsidie (LKS)

Werkt u naast de uitkering en ontvangt uw werkgever een

loonkostensubsidie voor u? Dan heeft u recht op een

inkomstenvrijlating. Dit betekent dat u een stukje van uw

inkomsten uit werk mag houden. Wij trekken dat stukje niet van

de uitkering af. Deze vrijlating is 15% van uw inkomsten met een

maximum van € 167,07 per maand (bedrag 2024).

Verlenging inkomstenvrijlating

Als u 12 maanden deze inkomstenvrijlating
heeft gehad, dan kijken we of we deze
kunnen verlengen. Dat kan als wij vaststellen
dat een uitbreiding van uw arbeidsuren in uw
persoonlijke situatie niet mogelijk is. Heeft u
geen recht op een verlenging? Dan stopt de

inkomstenvrijlating.

Brief coach

Of u na 12 maanden nog wel of geen recht
heeft op een inkomstenvrijlating hoort u van
uw coach. U ontvangt van hem of haar in

beide gevallen een brief.

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Meer mensen met een arbeidsbeperking aan het werk
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Vacatures

Een overzicht van actuele vacatures bij werkgevers. Geinteresseerd in

€één van deze vacatures? Neem contact op via:

matchmaker@werksaamwf.nl

Monteur (in opleiding) of Operator
Technische Dienst, Blokker

Dit bedrijf in Blokker zoekt monteurs
Technische Dienst die opgeleid willen worden.
Je bent technisch/handig en vindt het geen

probleem om in 3 ploegendienst te werken.

Tijden zijn van 6.00-14.00 uur/14.00-23.00
uur/22.00-6.00 uur.

Op de werkvloer wordt Nederlandse les
gegeven. Dit is maximaal 2 uur per week,
voor of na werktijd. Ook is er Engelse les, 1

dag per week.

Ook is het bedrijf op zoek naar Operators. De
tijden van deze ploegen zijn 7.30 tot 16.30

uur en van 16.30 tot 1.30 uur.

Voor beide functies geldt dat je minimaal 32

uur per week beschikbaar bent.

Mobiel Surveillant, omgeving Hoorn,
Alkmaar en Heerhugowaard

Als mobiel surveillant schakel je veel met de
alarmcentrale. Hier komen de

alarmmeldingen binnen die jij opvolgt.

Als mobiel surveillant kun je altijd met
onverwachte situaties te maken krijgen. Dit
maakt je baan spannend en onvoorspelbaar.
Een goede inschatting van de situatie is
belangrijk. Het kan zijn dat een raam in een
gebouw niet goed is afgesloten. Maar het kan
ook zijn dat je een inbreker op heterdaad

betrapt.

Jij maakt het verschil door bij dreigende

situaties op de juiste manier te reageren.

Naast je kennis van de theorie luister je ook
naar je onderbuikgevoel. Je treedt
daadkrachtig op als dat nodig is. Je draait
vooral ochtend-, avond- en nachtdiensten
van maandag t/m zondag. Je controleert bij
het afsluiten dat niemand meer in het pand
aanwezig is. Jij hebt het als eerste in de
gaten wanneer iets niet gaat zoals het ‘*hoort".
Bij verdachte situaties kan het soms nodig
zijn om hulpdiensten in te schakelen. Je bent
zichtbaar aanwezig en grijpt in voor er echte
problemen ontstaan. Je voorkomt hiermee

inbraak, vernieling en ongevallen.
Functie eisen:

— Actief durf je jezelf wel te noemen,
als beveiliger loop je wat af.

— Dat je zelfstandig en stressbestendig
bent spreekt voor zich. Je houdt je
hoofd koel in spannende situaties.

— Ook weet je jouw kalmte over te
brengen op de mensen die je
beveiligt.

— Je hebt een mbo niveau 2 diploma
Beveiliger en kunt een VOG

overleggen.

Leerling Vloerenlegger / Parketteur,
Heerhugowaard
Dit familiebedrijf uit Heerhugowaard is actief

in het leggen van houten vloeren,

restaureren/opknappen van houten vloeren
en maken en plaatsen van meubels en
trappen. Dit wordt op een duurzame
manier gedaan door oude



materialen opnieuw te gebruiken en te Productiemedewerker,
recyclen. Warmenhuizen

. ) ‘Wij zoeken fulltime
Als leerling loop je mee met een vakman en

leer je stapsgewijs de verschillende kandidaten voor het

werkzaamheden die bij een vloerenlegger / gezondste bedrijf van

y
parketteur horen. De werkzaamheden zijn Nederland!” Ben jij op zoek

) . naar een fulltime baan in
met name op locatie en je helpt mee met het

. de productie? Dan kun je
verwijderen van vloeren en het leggen en

aan de slag in
afwerken van vloeren. Je werkt met 9

. Warmenhuizen.
verschillende gereedschappen en

houtsoorten. In de werkplaats help je mee Functie eisen:

met voorbereidende taken zoals het op maat

. Als medewerker productie ben jij 4 of 5
maken van vioerdelen en machinale

bewerkingen. dagen per week beschikbaar van maandag

tot en met zondag. Daarnaast ben jij:

Functie eisen:
— niet bang van een beetje kou. Bij dit

- Je bent handig en je hebt geen bedrijf ga jij namelijk in een gekoelde
probleem met fysiek werk. omgeving werken vanwege de verse
- Affiniteit met hout is een pré en producten.
technisch inzicht is van belang. — in het bezit van eigen vervoer om in
- Je bent bereid op locatie te werken Warmenhuizen te komen en flexibel.

en het is fijn als je beschikt over een

rijbewijs.

Kom Binnen Bij Bedrijven Dagen

Ben jij altijd al benieuwd geweest wat dat bedrijf bij jou om
de hoek precies doet? Of op zoek naar een leuke baan of
toffe stageplek? Meld je aan als bezoeker voor de Kom
Binnen Bij Bedrijven Dagen (16 t/m 24 maart) en ga langs

bij de prachtige en innovatieve bedrijven in de regio

Noord-Holland Noord. KOM BINNEN

BlJ BEDRIUVEN
Aanmelden vanaf 1 februari DAGEN '

Voor werkzoekenden, leerlingen en studenten, maar ook om v
Kom kijken!

16 t/m 24 maart

andere belangstellenden een idee te geven van wat er in de

regio allemaal voor moois gebeurt..

Aanmelden kan via kbbbd.nl




WerkSaam
Westfriesland

Dampten 26
1624 NR Hoorn

0229 25 87 58
info@werksaamwf.nl

werksaamwf.nl

yverkt voor
iedereen.



