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Meer weten over onze 
leer-werkbedrijven?

Mensen worden hier 
gezien en gehoord.

JOHN DE WAGT

John de Wagt, bedrijfsleider leer-werk 
bedrijf verpakken: “En daardoor zien we dat 
mensen opbloeien en in hun kracht komen 
te staan. Mensen worden hier gezien en 
gehoord en staan daardoor weer sterker in de 
maatschappij.” 

Anthony Pranger, bedrijfsleider van de leer-
werk bedrijven schoonmaak en groen, vult 
aan: “Een prachtig voorbeeld van hoe mensen 
bij WerkSaam weer groeien, is de uitslag van 
de topper verkiezing. Romy kwam bij ons 
binnen als zeer verlegen dame. Zij durfde 
andere mensen niet aan te kijken. Maar door 
het veelvuldig uitspreken van complimenten 
en waarderingen, is zij langzaam aan weer in 
zichzelf gaan geloven. Zij is vervolgens een 
empowermenttraining gaan volgen en staat nu 
veel sterker in de maatschappij. En als klap op 
de vuurpijl heeft Romy de nationale topper-
verkiezing heeft gewonnen”.

Uitdaging
De persoonlijke aandacht voor de mens, 
kan soms ook uitdaging zijn. John de Wagt: 
“Opdrachtgevers werken veel met deadlines. 
Onze cliënten hebben continuïteit nodig en 
kunnen niet goed werken met deze pieken en 
dalen in het productieproces. Dat kan spanning 
opleveren met een opdrachtgever. We zijn 
altijd nauw betrokken bij onze opdrachtgevers 
en gelukkig goed op de hoogte van de 
voortgang. 

De reden dat deze mensen bij 
WerkSaam wel tot een zinvolle 
bijdrage komen, komt omdat wij de 
werkprocessen hebben omgedraaid 
ten opzichte van de reguliere 
arbeidsmarkt.

We kijken per individu naar het 
kennis- en vaardigheidsniveau en 
zorgen dat de persoon zich gezien 
voelt en ertoe doet. En we zorgen 
voor een werkplek die past bij die 
persoon. Echt maatwerk.

Het verschil maken 
met en voor 
opdrachtgevers
Bij de leer-werk bedrijven van WerkSaam werken 
zo’n 650 personen. Allemaal mensen die, door 
welke reden dan ook, niet volledig inzetbaar zijn 
in het reguliere werk bij werkgevers.
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Het is mooi om te ervaren dat 
er steeds meer begrip komt 
vanuit de markt. Opdrachtgevers 
kiezen steeds vaker voor ons 
omdat wij onze cliënten en 
medewerkers vooropstellen.” 

Anthony vult aan: 
“Opdrachtgevers ervaren soms 
een drempel om te werken met 
onze cliënten. Er kunnen extra 
aanpassingen en capaciteit 
nodig zijn, voordat zij bij een 
organisatie aan de slag gaan. 
Men vergeet daardoor soms de 
voordelen. Bijvoorbeeld dat deze 
doelgroep enorm gedisciplineerd 
is in hun werk. Wij krijgen 
regelmatig een compliment 
over dat sinds wij ergens 
schoonmaken, het nog niet 
eerder zó schoon is geweest.” 

“We willen dus aan iedereen 
meegeven om eens om je heen 
te kijken als je buiten loopt of 
in een openbaar gebouw bent 
waar onze mensen werken. 
De plantsoenen staan er vaak 
goed onderhouden bij en de 
gebouwen zijn schoon. Dat lijkt 
misschien heel vanzelfsprekend, 
maar daar zit dus de energie van 
onze mensen in.” 



We vinden het 
belangrijk om lokaal 
impact te maken.

BAYER ENKHUIZEN

Al 14 jaar zorgt een team van medewerkers 
voor de schoonmaak in het pand. De 
samenwerking is met OpMaat gestart en 
opgevolgd met WerkSaam. “We zijn ontzettend 
tevreden over hoe het loopt,” vertelt Rick. “De 
kwaliteit van het werk is goed, het is een hecht 
en betrokken team, en het draagt bij aan een 
inclusieve werkomgeving. Voor ons heeft deze 
samenwerking veel waarde.”

Hoe het begon
De samenwerking met WerkSaam 
is ooit gestart onder de toenmalige 
vestigingsmanager Kees Deen, die zelf uit de 
regio kwam en het belangrijk vond om het 
sociale aspect in de bedrijfsvoering mee te 
nemen. “Hij wilde mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt een kans geven om 
hier te werken,” legt Rick uit. “Zo is deze 
samenwerking ontstaan.” 

Door de jaren heen heeft Bayer Enkhuizen 
verschillende vestigingsmanagers gehad, 
waaronder ook leidinggevenden uit andere 
landen. “We zijn een multinational,” zegt Rick. 
“Internationaal wordt deze constructie niet 
altijd direct begrepen. Er wordt dan vaker de 
vraag gesteld: moeten we niet een andere 
oplossing zoeken? Want schoonmaak hoort 
eigenlijk buiten kantoortijden plaats te vinden 
en kostenbesparing speelt ook een rol.”

Ook in Enkhuizen, waar een 
belangrijke vestiging van Bayer 
is gevestigd, wordt continu 
gewerkt aan verbetering – niet 
alleen in de landbouw, maar ook 

binnen de eigen organisatie. Een 
van de samenwerkingen waar 
vestigingsmanager Rick van Zoeren 
trots op is, is die met WerkSaam 
Westfriesland.

“Al 14 jaar 
tevreden over onze 
samenwerking”
Bij Bayer Crop Science draait alles om 
innovatie in de landbouw. Het internationale 
bedrijf is gespecialiseerd in zaadveredeling en 
gewasbescherming en helpt agrariërs wereldwijd 
met betere oogsten en duurzamere oplossingen.
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Vasthouden aan een 
sterke samenwerking
Ondanks deze kritische vragen 
maakt Bayer Enkhuizen zich 
keer op keer hard om de 
samenwerking voort te zetten. 
“Er wordt continu tegenaan 
gedrukt, maar het blijft altijd 
bestaan als het aan ons ligt,” 
vertelt Rick. “Gewoon omdat 
we hier lokaal ontzettend goed 
samenwerken. En eerlijk gezegd: 
het is gewoon hartstikke leuk.” 
Voor Bayer Enkhuizen is dit een 
bewuste keuze. “We vinden het 
belangrijk om lokaal impact te 
maken en mensen een kans 
te geven,” zegt Rick. “Neem 
Liesbeth, die hier al vanaf 
het begin bij is. Veertien jaar 
lang zorgt zij er elke ochtend 
voor dat alles schoon is. Dat 
zegt alles over de kracht van 
deze samenwerking. Zij zijn 
gewoon een onderdeel van onze 
organisatie. En dat gevoel is 
wederzijds.” 

Bayer ziet de samenwerking 
met WerkSaam als een win-win 
situatie. “Wij krijgen een schoon 
pand en een betrouwbaar team, 
zij krijgen een fi jne werkplek en 
stabiliteit. Dat is precies waar we 
als bedrijf voor staan,” besluit 
Rick. “Ik zou andere bedrijven 
dan ook zeker aanraden om deze 
mogelijkheid te verkennen. Je 
krijgt er zoveel voor terug.”



Ontmoet onze 
partners
Samen kom je verder, zeker in het sociale domein. Bij 
WerkSaam geloven we in openheid, samenwerking en 
ondernemerschap als motor voor maatschappelijke 
impact. Onze partners leveren ieder een unieke bijdrage 
aan het groter geheel. Op deze pagina vind je een 
overzicht van organisaties waarmee we bouwen aan een 
sterker, inclusiever en socialer West-Friesland.
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SAMEN STAAN WE STERKER



werkt voor 
iedereen.

Handige handen nodig?
Bij WerkSaam werken zo’n 650 
personen in een beschutte 
werkomgeving. Wat inhoud dat 
deze mensen in een veilige en 
vertrouwde omgeving gezamenlijk 
tot veel in staat zijn. Zo verpakken 
wij maar liefst 5 miljoen producten 
per jaar met elkaar. Naast de 
verpakkingsafdeling, hebben wij in 
huis een eigen naaiatelier en een 
repro-afdeling. Buiten de muren van 
WerkSaam, werken onze mensen 
in de schoonmaak op kantoren en 
verzorgt het groen-team de perken 
en parken in West-Friesland. Door 
deze opdrachten, tellen onze mensen 
volop mee in de maatschappij. 
Kijk op www.WerkSaamwf.nl/
diensten voor meer informatie en 
contactmogelijkheden. 

Vindingrijk vacatures 
vervullen?
In een krappe arbeidsmarkt is het 
tegenwoordig noodzaak om ook 
andere wegen te bewandelen. Het 
vinden van medewerkers gebeurt 
bij WerkSaam via de dienst van 
het WerkgeversServicepunt 
Noord-Holland Noord (WSP). Wij 
bieden kosteloze ondersteuning 
bij kandidaatselectie en eff ectieve 
personeelsoplossingen. 

Wist u dat er diverse 
subsidiemogelijkheden zijn bij het 
aannemen van nieuwe medewerkers 
die enige afstand tot de arbeidsmarkt 
hebben? En zonder risico’s. Wij 
vertellen graag waar u recht op heeft 
en zoeken graag met u mee naar 
de best passende kandidaat. Laat u 
verrassen. Ook over de vaak enorme 
positieve mentaliteit en loyaliteit die 
mensen teruggeven als zij een kans 
op de arbeidsmarkt krijgen. Kijk op 
www.WerkSaamwf.nl/werkgevers en 
neem contact met ons op. 

Ook impact 
maken? Doe er 
je voordeel mee. 
Wij geloven dat iedere werkgever in de basis 
maatschappelijke impact wil maken. Mits dit 
natuurlijk niet ten koste gaat van het runnen van 
de eigen organisatie. WerkSaam is hiervoor de 
perfecte partner. 


