September 2023

Nieuwsbrief

In deze nieuwsbrief leest u over onderwerpen die voor u als cliént van WerkSaam handig
of nuttig kunnen zijn. U vindt onze nieuwsbrieven ook op onze website werksaamwf.nl

Tijdens de Kom Binnen Bij Bedrijven Dagen bezocht
Bas van Velzen, werkgeversadviseur bij
WerkgeversServicePunt Noord-Holland Noord (WSP-
NHN) het bedrijf Stamhuis in Medemblik. Stamhuis is
gespecialiseerd in winkelontwerp en winkelinrichting.
Bas raakte in gesprek met Jurin de Wit over
mogelijke samenwerking. Stamhuis wil mensen met
diverse achtergronden en vaardigheden een kans

geven in hun bedrijf.

Passende samenwerking

Stamhuis heeft heel divers werk, van makkelijk routine werk tot verschillende moeilijkere werkzaamheden. En
er zijn veel mensen die graag met hun handen willen werken, maar soms ook willen ontwikkelen en

doorgroeien. Die mensen vindt WSP-NHN bij WerkSaam.

Dankbare werkgever

Stamhuis heeft nu 7 cliénten van WerkSaam in dienst. Jurin is heel positief: ‘De samenwerking met WSP-NHN
levert ons enthousiaste medewerkers op en wij hebben een andere kijk op WerkSaam gekregen. Wij zijn zeer
dankbaar dat we deze mensen een kans mogen geven. Sommige cliénten hebben wat meer begeleiding nodig
dan anderen. Vooraf hadden we niet gedacht dat er zoveel mogelijk is en dat er zoveel verschillende cliénten

zijn met onverwachte talenten of motivatie.’

Tevreden medewerkers

Peerawit en Tamer zijn 2 van deze cliénten.

Zij werken naar alle tevredenheid bij Stamhuis. Peerawit is in december 2022 begonnen en heeft sinds maart
2023 een contract gekregen. Hij komt uit Thailand en is sinds 4 jaar in Nederland. Hij spreekt nog niet heel
goed de Nederlandse taal. Hij gaat nog 1 dag per week naar school voor Nederlandse les, maar dit werk helpt
hem ook om zijn taal te verbeteren. Soms lukt dat nog niet helemaal en gebruikt hij zijn telefoon waar een
vertaalapp op staat. Peerawit had voordat hij bij Stamhuis kwam werken nog geen werkervaring. Hij heeft het
werk dat hij moet doen in de praktijk geleerd door de begeleiding van Jurin en collega’s.

Tamer is sinds een jaar aan het werk bij Stamhuis. Geen dag is voor hem hetzelfde. Hij timmert, boort en
zaagt en zet meubels in elkaar. Net als Peerawit had hij geen werkervaring in deze branche. Hij wil en kan
nog veel leren. En die mogelijkheid wordt hem geboden. Tamer is eerst begonnen met een stage bij Stamhuis
om te kijken of het goed ging en na een korte periode kreeg hij een contract. Tamer: ‘Iedereen kan aan het
werk, als je maar gemotiveerd bent.’



Uw uitkering: wat u moet weten

De Wsnp-periode is verkort

Heeft u schulden en denkt u erover na om hulp te zoeken van een schuldhulpverlener? Dan is het
goed om te weten dat sinds 1 juli 2023 de Wet Schuldsanering Natuurlijke Personen (Wsnp)
vernieuwd is. In deze wet staat hoe mensen met schulden weer schuldenvrij kunnen worden. U
doorloopt hiervoor een schuldsaneringstraject. Dit is een plan om uw schulden te betalen. Daarna

maakt u een nieuwe start.

Looptijd van 3 naar 1,5 jaar
De periode dat u moet betalen tijdens het Wsnp-traject is ingekort van 3 naar 1,5 jaar. U kunt hierdoor dus
sneller van uw schulden af zijn. Als de situatie erom vraagt, zijn langere termijnen mogelijk. Dit beslist de

rechter bij de aanvraag van het traject.

Minnelijk schuldsaneringstraject

Naast het wettelijke schuldsaneringstraject is er ook een minnelijk schuldsaneringstraject (Msnp). Dit is een
schuldsaneringstraject buiten de rechter om. Het is een afspraak tussen uw schuldhulpverlener en de
schuldeisers. De Msnp volgt de regels van de Wsnp. Ook voor deze trajecten geldt vanaf 1 juli 2023 een

looptijd van 1,5 jaar.

Wat betekent dit voor u?
Volgt u vanaf 1 juli 2023 een schuldsaneringstraject? Dan bent u in de meeste gevallen na 1,5 jaar
schuldenvrij. Het restant van de schulden wordt kwijtgescholden. U hoeft dan niet meer te betalen.

Volgt u een schuldsaneringstraject dat gestart is voor 1 juli 2023? Dan gelden nog de oude afspraken. In de
meeste gevallen bent u dan na 3 jaar schuldenvrij.

Heeft u vragen? Neem contact op met uw coach.

Wilt u onze brieven testen?

Bij WerkSaam vinden we duidelijke taal heel belangrijk.
We hebben de afgelopen jaren geprobeerd onze brieven in
duidelijke taal te schrijven. Vindt u onze brieven en
teksten duidelijk, of juist niet? We zijn benieuwd.

Kom naar ons Testpanel Duidelijke taal op 10 oktober. Met
een klein groepje mensen bekijken we onze brieven en

andere documenten. Wat kan er beter?

Uitnodiging: Testpanel Duidelijke taal
Datum: Dinsdag 10 oktober 2023
Tijd: 12.00 - 14.00 uur. We zorgen voor een lunch.

Heeft u dieetwensen, laat het ons weten.

Locatie: WerkSaam Westfriesland, Dampten 26 in Hoorn

Doet u mee? Stuur dan een e-mail naar redactieteam@werksaamwf.nl. Of meld u aan bij uw coach.
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Clean2Anywhere - Start nieuwe boot 4 oktober

Clean2Anywhere (C2A): een bedrijf met een missie, namelijk het nabouwen van boten uit de 17¢ eeuw. Niet
met materialen die in de bouwhandel te vinden zijn, maar met afvalplastic. Edwin ter Velde zegt: “Eigenlijk
bestaat afval niet. Wij zeggen dat het afval is, doordat we het weggooien. Maar we kunnen er hele nuttige

dingen mee doen.”

C2A wil de hoeveelheid afval verminderen en naar een circulaire samenleving toe. Dat betekent dat we alles
kunnen hergebruiken, zodat we op die manier ons steentje kunnen bijdragen aan onder andere het klimaat.

Het bedrijf ligt aan het Markermeer in Hoorn, een prachtige locatie.

Ruimte voor nieuwe deelnemers
C2A start op 4 oktober 2023 weer met de bouw van een nieuwe boot. Iedereen kan meedoen, dus jij ook!
Ook als je geen ervaring hebt met klussen of bouwen. Iedereen is ergens goed in. Als je misschien nog niet

helder hebt waar jij goed in bent, kun je tijdens deze periode ontdekken in welke dingen jij uitblinkt.

Als het je leuk lijkt om hier naar toe te
gaan, kun je dit bespreken met je coach.
Hij of zij zal jou dan aanmelden bij de
trajectbegeleider van C2A Jasper
Berkelaar.

De volgende dagen is C2A open:
Woensdag 09.00-16.00u
Donderdag 09.00-16.00u
Vrijdag 09.00-16.00u

Het is in eerste instantie een werkstage

voor ongeveer 3 tot 4 maanden.

Banenfestival Transport en Logistiek

Op zaterdag 14 oktober tussen 10.00 en 14.00 uur organiseert WerkgeversServicepunt Noord-
Holland Noord in samenwerking met Logmotion, RPAnhn en diverse werkgevers het Banenfestival
Transport en Logistiek.

Op het parkeerterrein van het AZ stadion zijn zo’'n 70 werkgevers aanwezig. En ongeveer 50
bedrijfsvoertuigen, van nationaal en internationaal transport, personenvervoer en openbaarvervoer tot
voertuigen van de Veiligheidsregio. Ook zijn 20 bedrijven aanwezig op het gebied van warehousing, opslag &
distributie en bedrijfswagentechniek. Kom langs om een ritje te maken op de vorkheftruck, neem plaats in
een van de voertuigen of ga in gesprek met een werkgever of opleider.

Het Banenfestival is voor iedereen die geinteresseerd is in transport en logistiek.



Verhoging WSF en WTOS

Ontvangt u Studiefinanciering (WSF: Wet studiefinanciering) of WTOS (Wet tegemoetkoming
onderwijsbijdrage en schoolkosten) en bent u uitwonend? Dan is het volgende voor u van belang. De
normbedragen voor de WSF en de WTOS worden verhoogd met € 164,30 per maand. Dit gebeurt per 1
september 2023.

Heeft u naast de WSF of WTOS ook nog recht heeft op een bijstandsuitkering? En ontvangt u het hogere

bedrag? Dan moet u dit aan ons doorgegeven. Wij brengen dit hogere bedrag in mindering op uw uitkering.

U doet dit via een inkomstenformulier. U vindt deze op onze website www.werksaamwf.nl. Ga naar

‘Inkomsten doorgeven’ of direct naar ‘Mijn WerkSaam’ en log in met uw DigiD.

Nieuws van de Cliéntenraad

Als je wilt dat er licht is ontsteek dan jouw lamp

in luisteren, beschermend meeleven, !

een mens heeft zo veel, zo heel veel liefs

om weg te geven,

(2i Clientenraad
zichzelf...)
© Margreet van Hoorn (1922-2010), uitgeverij Westfriesland, 2001. WerkSaam WF

Tijdens onze vergadering van 4 september blijkt de ‘menselijke maat’ opnieuw het centrale aandachtspunt,
ook als we spreken over het cliéntenpanel dat we opzette. De Cliéntenraad zoekt contact met mensen in de
bijstand en in het beschutte werk. Hoe wordt het leven met een bijstandsuitkering ervaren? Dat wil de

Cliéntenraad weten. Zodat wij het bestuur en het management van WerkSaam goed kunnen adviseren.

Nieuwe voorzitter

In 2019 is Elly Deutekom benoemd tot onafhankelijke voorzitter van onze Cliéntenraad. Na vier, vijf jaar -
waaronder de absurde jaren van de coronapandemie, toen we veel videovergaderingen hadden - wil zij met
deze functie stoppen om zich weer bezig te houden met andere activiteiten (zoals het zingen in een koor).
Tijdens de vergadering van 4 september is de nieuwe kandidaat-voorzitter Lydia Groot aanwezig om kennis te
maken met leden van de Cliéntenraad en een eerste vergadering bij te wonen. Wij hopen u in een volgende

nieuwsbrief hierover meer te vertellen.

Toekomstperspectief

Daniélle Gelinck, manager Beleid & Strategie, praatte de Cliéntenraad bij over de toekomst van WerkSaam.
WerkSaam biedt mensen met een uitkering financiéle zekerheid en helpt hen naar betaald werk. Daarbij moet
de organisatie goed met het geld omgaan. Als Cliéntenraad worden wij hierover uiteraard graag op de hoogte
gehouden, want ‘fixatie’ op geld mag niet ten koste gaan van de menselijke maat, respect en
rechtvaardigheid. Of om met Margreet van Hoorn te spreken: goed luisteren en beschermend meeleven mag
in deze tijd wel weer, na al die jaren van wantrouwen vanuit de Rijksoverheid (bijvoorbeeld na het

Toeslagenschandaal).

© Werkgroep Communicatie
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Maak impact en ontdek je talenten bij Gouden Kans

Jongeren kunnen zich aanmelden. Start op 5 en 11 oktober.

Jongeren tussen de 18 en 27 jaar die een tussenjaar hebben, klaar zijn met hun opleiding, impact willen
maken in hun omgeving of gewoon niet weten wat hun volgende stap moet zijn, kunnen meedoen aan het
Gouden Kans Project. Tijdens dit project van 4 maanden (20 uur per week) ontwikkelen de deelnemers hun
talenten, ontmoeten ze nieuwe mensen en gaan ze iets goeds doen voor een ander of de omgeving. Op 5
oktober start een groep in Hoorn en op 11 oktober in Schagen. Deelname is gratis. Aanmelden kan op:

www.goudenkansproject.nl.

Het Gouden Kans project is een persoonlijk ontwikkeltraject voor jongeren om interesses, talenten en doelen
te ontdekken en verder te ontwikkelen. De jongeren doorlopen gedurende vier maanden een leerzaam traject.
Ze doen ondernemersvaardigheden op met trainingen en krijgen met behulp van persoonlijke coaching steeds
meer inzicht in hun talenten en drijfveren. De kennis die de jongeren opdoen, kunnen ze gelijk toepassen bij
hun eigen impact project. Hiermee gaan de jongeren op lokaal niveau, sociaal of duurzaam een verschil

maken.

Certificaat

Meer dan 160 jongeren hebben inmiddels hun Gouden Kans certificaat behaald na succesvolle afronding van
het traject. Ze hebben niet alleen hun capaciteiten ontwikkeld, maar vonden ook voldoening in het creéren
van impact. Jongeren ontdekten hun sterke punten, kregen zelfvertrouwen en weten nu beter welke stappen

ze voor hun toekomst willen nemen en welke opleiding bij hen past.

Iets voor jou?

De maatschappelijke diensttijd is bedoeld voor alle jongeren tussen de 18 en 27 jaar, die op een leuke en
zinvolle manier uit willen zoeken wat de toekomst te bieden heeft en wat zij daarin kunnen betekenen. Heb je
4 maanden lang, 20 uur per week de tijd om je in te zetten voor een maatschappelijk interessante opdracht in
jouw omgeving en wil je gelijktijdig een mooi workshopprogramma volgen? Laat het ons weten via

www.goudenkansproject.nl. Hier vind je ook meer informatie. Wil je als organisatie meedoen? Dat horen we

het ook graag! Kijk gauw op www.goudenkansproject.nl
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WerkSaam Café

Heeft u vragen over uw inkomen of wilt u een bijstandsuitkering ontvangen? Wilt u hulp bij het zoeken naar
een baan die bij u past of het schrijven van een sollicitatiebrief? Kom dan naar een van onze

inloopspreekuren.

WerkSaam Café Hoorn
Tijdstip: elke donderdag van 13.00 - 15.00 uur

Locatie: WerkSaam Westfriesland, Dampten 26, Hoorn

Let op! WerkSaam Café Hoorn is op 28 september

gesloten.

WerkSaam Café Stede Broec
Tijdstip: elke woensdag van 09.00 - 11.00 uur.

Locatie: Gemeentehuis Bovenkarspel, De Middend 2,

Bovenkarspel

Inloopspreekuur Enkhuizen
Tijdstip: elke donderdag van 10.00 - 12.00 uur.

Locatie: Stadskantoor Enkhuizen, Hoogstraat 11, Enkhuizen

Voor alle locaties geldt: u bent zonder afspraak welkom. Wij helpen u graag!

www.werksaamwf.nl/cafe

Vacatures

Autopoets medewerker, De Goorn
Wij zoeken voor een autopoetsbedrijf in De Goorn een autopoets medewerker. U bent verantwoordelijk voor

het schoonmaken en poetsen van de auto’s. Zowel de binnen- als de buitenkant.

Als u een rijbewijs heeft, dan zou dat heel fijn zijn, maar het is niet noodzakelijk. Ervaring is ook fijn, maar

niet nodig. De werktijden zijn van maandag t/m vrijdag van 8.00 tot 17.00 uur.

Werfmedewerker, Wervershoof

Voor een Grondverzet bedrijf in Wervershoof zoeken wij een werfmedewerker.

Wat gaat u doen?

e Opruimen en aanvegen werkplaats

e Helpen met laden en lossen

Wat vragen we van u?

e Fulltime is wenselijk maar parttime is mogelijk
e U kunt zelfstandig naar Wervershoof komen

e Als u in het bezit bent van een heftruck-rijbewijs is dat een pré
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Monteur aluminium kozijnen, diverse locaties

Een bedrijf voor aluminium kozijn zoekt een monteur voor het plaatsen van aluminium kozijnen op locatie bij

klanten thuis. Deze werkgever spreekt Nederlands, Engels en Arabisch (Syrisch).

Wat vragen we van u?

e U bent in staat fysiek werk te doen
e U kun naar de verzamellocatie reizen
e U bentin het bezit van een VCA of bereid deze te halen

Balie-/ administratief medewerker, Oosterblokker

Voor een grote meubelzaak in Oosterblokker zoeken we een medewerker voor balie- en administratieve

werkzaamheden.

Wat gaat u doen?

e Orderverwerking

Bent u geinteresseerd in één

e Service afhandeling van deze vacatures?

e Financiéle administratie Neem contact op via:

e Telefonisch contact met leveranciers en klanten
matchmaker@werksaamwf.nl

e Bijhouden en vullen van de website

e Inplannen van bezorging

Wat vragen we van u?
e U bent administratief goed onderlegd
¢ U bent communicatief vaardig, klantvriendelijk, enthousiast, flexibel en representatief

e U vindt het leuk om dingen te regelen

Administratief medewerker, Hoorn

We zoeken voor een bewindvoerderskantoor in Hoorn iemand voor het uitvoeren van administratieve
werkzaamheden en het ondersteunen van de bewindvoerder. U heeft administratieve ervaring en kunt
omgaan met druk/stress. Werkuren minimaal 3 dagen. Maar mag ook verspreid aantal uren over 5 dagen zijn.

Alles in overleg.

Schoonmaak medewerker, WerkSaam. diverse locaties

WerkSaam Schoonmaak zoekt naar kandidaten voor in de schoonmaak. Het gaat dan met name om het
schoonmaken van scholen en gymzalen voor een paar uur per week. Ook worden parttime meewerkende

voormannen/vrouwen in de schoonmaak gezocht.

Wat vragen we van u?
e U heeft voldoende kennis van de Nederlandse taal
e U kunt zelfstandig op locatie komen met fiets, OV of auto

e U kunt zelfstandig schoonmaakwerkzaamheden uitvoeren



Banenmarkt "Omgekeerd solliciteren”

Aanmelden kan vanaf 1 oktober

Wegens groot succes organiseert het WerkgeversServicepunt Noord-Holland Noord voor de 3e keer het event
“Omgekeerd solliciteren”.
Werkgevers zullen zich weer presenteren middels een korte pitch, zodat de werkzoekende een goed beeld
krijgt van de functies en wat deze bedrijven doen.
Na deze pitches krijgen de werkzoekende de kans om in een ontspannen setting in gesprek te gaan met de
werkgever naar keuze.
Dit event zal plaatsvinden op:

e 30 oktober in Hoorn

e 31 oktober in Schagen

e 1 november in Alkmaar

Aanmelden kan vanaf 1 oktober via de website www.meetandgreetnhn.nl

Werkgevers

Servicepunt h)

Noord-Holland Noerd

Uitnodiging
Banenmarkt Omgekeerd Solliciteren

Het WerkgeversServicePunt Noord-

v
Holland Noord organiseert het event S

Omgekeerd Solliciteren. Kom langs 30 Omgekeerd solliciteren Hoomn
en ontdek welke mogelijkheden er OKT (31000 - 14-00 uur )

= @ Park Schowwburg, Westerdijk 4, 1621 LE Hoom
voor u zijn!
Tijdens dit evenement zijn de rollen 31 Omgekeerd solliciteren Schagen

. . . OKT @ 20000 - 14200 uur

omgedraaid. U bepaalt met wie uin gesprek @ Kinepolis Schagen, Grotewallerweg 2, 1742 MM Schagen
gaat en vraagt alles wat u wilt weten over
de vacature en de werkgever Zo leertu een 1 Omgekeerd solliciteren Alkmaar

NOV  (®10:00 - 14:00 uur

werkgever op een andere manier kennen dan )
@ Theater de Viest, Canadaplein 2, 1811 KE Alkmaar

in het 'traditionele’ sollicitatiegesprek.

De werkgever stelt zichzelf voor in een korte Opwwwmeetandgrestnhn.nl kunt u zich
pitch waarna u de mogelijkheid heeft om deze aanmelden en vindt u meer informatie aver de
werkgever op de banenmarkt te ontmoeten. werkgevers.

Voor tips en adviezen over uw cv kunt u
terecht by de cv dokter, ook is er een fotograaf Aanmelden kan tot en met 24 oktober.

aanwezig die u van een nieuwe profielfoto U doet toch ook mee?
kan voorzien, daarbij kunt u ook inspirerende Wij kijken er naar uit!

workshops volgen.

Volg ons ook op Facebook: Facebook.com/werksaamwf
Instagram: WerkSaam.Westfriesland | LinkedIn

Wees er op tijd bij want

_flofin
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