Mei 2023

Nieuwsbrief

In deze nieuwsbrief leest u over onderwerpen die voor u als cliént van WerkSaam handig
of nuttig kunnen zijn. U vindt onze nieuwsbrieven ook op onze website werksaamwf.nl

Tom zet zich voor 200% in

Tom Langbroek (57 jaar) uit Hauwert ontving een uitkering vanuit WerkSaam tot hij werd
geintroduceerd bij de matchmakers van WerkSaam.

P
Tom werd gecoacht door arbeidscoach Stuart h &
Bell bij WerkSaam. Tom heeft een hele lange
weg afgelegd met zijn coach Stuart voordat hij
er klaar voor was om te gaan werken. Toen dat
zover was ,en dat heeft echt wel een tijd
geduurd, heeft Stuart met Tom besproken wat
hij zou willen. Tom: “Stuart wilde echt weten
waar mijn interesse lag en was oprecht
geinteresseerd in wat ik wilde”. Stuart heeft Tom
daarna bij de matchmakers van WerkSaam

geintroduceerd.

De matchmakers bemiddelen cliénten naar werk.

Zij voeren gesprekken met de cliént over

werkervaring, maar vooral over wat de cliént graag zou willen doen, wat hij of zij kan en wat hij of zij leuk
vindt. De matchmakers bekijken aan welke werkgevers zij de cliént kunnen voorstellen. Zij hebben korte
lijntjes met werkgevers en zo proberen zij te zorgen voor duurzame uitstroom uit de uitkering. Tom gaf aan
dat hij heel graag vrachtwagenchauffeur wilde worden, maar had hier geen papieren voor. De matchmakers
hebben hierover een gesprek gehad met Tom en hebben Tom besproken bij collega’s die in het
WerkgeversServicepunt zitten. Zij hebben er samen voor gezorgd dat Tom zijn vrachtwagenrijbewijs kon
halen en dat hij een baan kon krijgen!

Tom: “Het was niet makkelijk hoor. Het was flink leren en ik heb zelfs 5x examen moeten doen. Maar ik geef
niet op en uiteindelijk is het gelukt. Als ik vragen had, kon ik altijd wel bij iemand van WerkSaam of de
adviseurs van het WerkgeversServicepunt terecht”.

Tom werkt inmiddels met heel veel plezier bij Simon Loos en hoopt hier nog heel wat jaren te kunnen werken.
Hij wil cliénten van WerkSaam het volgende meegeven: “Als je echt wilt, dan is er altijd wel werk genoeg. Je
moet je altijd voor meer dan 200% inzetten en je moet ook zelf initiatief tonen”.



Uw uitkering: wat u moet weten

Vakantie

De vakantieperiode komt er weer aan. Wat moet u aan ons doorgeven als u met vakantie gaat? Als
u op vakantie gaat, dan verwachten wij van u dat u dat aan ons doorgeeft, maar er gelden een

aantal uitzonderingen. Hieronder leest u wat u moet doen.

In Nederland

Heeft u een re-integratieplan? Overleg met uw coach
over uw vakantieplannen. De coach bekijkt of dit in uw
traject past. Doe dit minimaal 14 dagen voordat u met
vakantie wilt.

Heeft u geen re-integratieplan? Dan hoeft u niets te
doen.

Naar het buitenland
Heeft u een re-integratieplan? Overleg met uw coach over uw vakantieplannen. De coach bekijkt of dit in uw
traject past. Daarnaast moet u de vakantieperiode schriftelijk doorgeven via uw Persoonlijke Internet Pagina

op Mijn WerkSaam. Ga naar werksaamwf.nl/uitkering/een-uitkering-en-dan/uw-afwezigheid-vakantie-melden

en klik op ‘vakantie melden’. U heeft hiervoor uw DigiD nodig.
Heeft u geen re-integratieplan? Geef dan de vakantieperiode schriftelijk door via uw Persoonlijke Internet

Pagina op Mijn WerkSaam. Doe dit minimaal 14 dagen voordat u wilt vertrekken.

Uitbetalen vakantiegeld

WerkSaam vindt het belangrijk dat u duidelijke informatie krijgt over uw uitkering. Een uitkering
geeft u bepaalde rechten, maar ook plichten. Deze keer informeren we u over het vakantiegeld.

Over uw uitkering reserveren wij vakantiegeld. Wij betalen dit
aan het einde van deze maand (mei) uit. In sommige

gl
gevallen kunnen wij dit niet volledig aan u uitbetalen.

Ligt er beslag op uw uitkering?

Het gereserveerde vakantiegeld voorafgaand aan de
beslaglegging moeten wij aan de deurwaarder betalen. Het
vakantiegeld dat gereserveerd is na de beslaglegging betalen

wij wel aan u uit.

Heeft u een schuld bij WerkSaam?

Dan ontvangt u uw volledige vakantiegeld.

Heeft u ook anderen inkomsten?
Heeft u naast uw uitkering inkomsten waarover u ook vakantiegeld ontvangt? Dan brengen wij deze in
mindering op het vakantiegeld van uw uitkering. In totaal blijft u dan hetzelfde vakantiegeld ontvangen.


https://www.werksaamwf.nl/uitkering/een-uitkering-en-dan/uw-afwezigheid-vakantie-melden

Organisatie in beeld

TechCourt NHN

Begin april is het project TechCourt NHN van start gegaan in Hoorn.

TechCourt NHN is een praktijkleeromgeving
voor iedereen (opleiding of achtergrond maakt
niet uit) die met installatie- en elektrotechniek
kennis wil maken. In een traject van
maximaal 12 weken leert de kandidaat de
basisbeginselen van de installatie- en
elektrotechniek. Daarna is de kandidaat in
staat om een vervolgtraject in te gaan bij een
van de (praktijk)opleiders 6f wordt de
kandidaat direct bemiddeld naar een
(betaalde) baan!

Heeft u interesse in het TechCourt, dan kunt u dit via een mail laten weten aan de matchmakers van

WerkSaam. Het mailadres is: matchmaker@werksaamwf.nl

Stichting Leergeld: alle kinderen mogen meedoen

Stichting Leergeld zet zich in voor
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Ouders of verzorgers van deze kinderen

kunnen een beroep doen op hulp van stichting Leergeld indien zij bepaalde binnen- of buitenschoolse
activiteiten voor hun kinderen niet kunnen betalen en een aantoonbaar inkomen hebben dat beneden 120%
van het bijstandsniveau ligt. Ook gezinnen die moeten rond komen van leefgeld, omdat zij in een
schuldhulpverleningstraject zitten kunnen een beroep doen op Leergeld.

U kunt uw kind aanmelden voor ondersteuning via de website: www.leergeldwestfriesland.nl



mailto:matchmaker@werksaamwf.nl
http://www.leergeldwestfriesland.nl/

WerkSaam Café Hoorn weer open

Ook al is de verbouwing nog niet helemaal
afgerond, WerkSaam Café Hoorn is sinds 1 mei

weer open voor bezoekers.

In het WerkSaam Café zijn inkomensconsulenten en
coaches aanwezig. Aan hen kunt u vragen stellen over
bijvoorbeeld het schrijven van een sollicitatiebrief, het

invullen van een inkomstenverklaring of een aanvraag

! Elke donderdag
voor bijstand. Er is ook een medewerker van Gemeente B13.00 - 15.00 uyr

Hoorn aanwezig die inwoners uit Hoorn kan informeren
over onder andere bijzondere bijstand, WMO en

inkomensondersteunende regelingen.

Tijdstip: elke donderdag van 13.00 - 15.00 uur
Locatie: WerkSaam Westfriesland, Dampten 26, Hoorn

U kunt zonder afspraak binnen komen lopen. website www.werksaamwf.nl/cafe.
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Nieuws van de Cliéntenraad . 2ac.,
Waarom bestaat de Cliéntenraad en wat willen we betekenen voor f’ "' '
de achterban? Dat zijn de belangrijkste vragen die aan de orde “ “ {"7 :/f
komen tijdens de intensieve en inspirerende training die we o 9o
&1 ®

volgden op maandag 1 mei, de Dag van de Arbeid. En daarna

hebben we bovendien nog een pittige vergadering met

interessante onderwerpen. Maar eerst over die training. c I i é n t e n ra a d
WerkSaam WF

Ons Verhaal

Tijdens die training stelt gespreksleider en trainer Tiske Boonstra ons prikkelende vragen. Vooral is ze
geinteresseerd in onze drijfveren om lid te zijn van de Cliéntenraad, en hoe we erbij zijn gekomen: gevraagd
of uit eigen beweging lid geworden (bijvoorbeeld na een oproep in de krant op de nieuwsbrief van
WerkSaam). Vanuit die drijfveren probeert Tiske samen met ons het Verhaal van de Cliéntenraad op papier te
zetten: zijn we er voor de directie? Nee, we zijn er in de eerste plaats voor de mensen die afhankelijk zijn van

een bijstandsuitkering en de mensen die ‘beschut werk’ verrichten in

het werkbedrijf (op de werkvloer in het gebouw aan de Dampten, of | € ﬁ —
dit er ook

nog even bij7

daarbuiten). Vooral die 2800 mensen met een uitkering in heel West-
Friesland, hoe bereiken we die en hoe kunnen wij hin ervaringen met
armoede en de stress van overleven overbrengen naar het bestuur ﬁ
en directie van WerkSaam. En we krijgen nog een compliment: onze
‘MEETLAT is fantastisch!

We zijn Tiske Boonstra dankbaar voor deze training, die ons nieuwe

inzichten heeft gegeven.


http://www.werksaamwf.nl/cafe

De Vergadering

De vergadering duurt iets langer dan gepland, want we moeten toch even goed de jaarstukken en begroting
voor 2024 van WerkSaam bespreken. Dat zijn uiteraard allemaal heel technische dingen, zoals over de
loonkostensubsidies, de scholingstrajecten en de verbouwing. Het gaat hier echter 66k om het verhaal dat
verteld wordt: wat wil WerkSaam betekenen voor de mensen die van een uitkering of van beschut werk
afhankelijk zijn. Zoals de medewerkers van de groenploegen, met wie twee van de leden van de Cliéntenraad
in gesprek gingen (in 2022). We hebben als Cliéntenraad op 24 april nog een keer een brief gestuurd aan het
dagelijks bestuur, waarin wij adviezen geven over de scholing (de ‘groencursus’), verbetering van de
communicatie en de positie van de werkleider.

En om te weten te komen hoe mensen hun werkervaringsplekken ervaren, gaan we deze maand (mei) op
werkbezoek bij Action, net zoals we al eerder langs gingen bij Noppes en Rataplan.

Om de communicatie tussen Cliéntenraad en achterban te verbeteren, bespreken we deze avond 60k een plan
voor een cliéntenpanel, omdat we vinden dat iedereen meetelt in deze maatschappij. Maar daarover vertellen

we u later méér.

Vacatures

Voorman/voorvrouw magazijn, Zwaag

Wij zijn op zoek naar een voorman/voorvouw die kandidaten kan aansturen en logistieke ervaring heeft.

U houdt zich bezig met het plannen van de werkzaamheden, het printen van werkbonnen. Ook heb je veel
contact met chauffeurs en opdrachtgevers. We zoeken iemand met ervaring in de logistiek en hef/reachtruck

ervaring. Het gaat om een fulltime functie.

Wat vragen we van u?
e U heeft werkervaring;
e U werkt nauwkeurig;
e U bent in het bezit van een rijbewijs;
e U spreekt Nederlands. Spreekt u ook Duits en/of Engels, dan is dit een pré;

e Ervaring in de timmerbranche is een pré.

Productiemedewerker, Hoorn
Dit bedrijf produceert en monteert aluminiumkozijnen, vliesgevels en aanverwante producten.

Wij zijn op zoek naar een medewerker binnendienst voor het produceren van ramen, deuren en vliesgevels.

Wat vragen we van u?
o Affiniteit met techniek;
¢ Nauwkeurig en perfectionistisch in uw uitvoering;
e Goed in teamverband kunnen werken;
e U woont in de regio Hoorn;
¢ VMBO/Mbo (metaal/bouw) is een pré.

Bent u geinteresseerd in één

Wat bieden we u? van deze vacatures?
¢ Een uitdagende baan; Neem contact op via:
e Leuke collega’s en een goede werksfeer; matchmaker@werksaamwf.nl

e 38 vrije dagen;

e Uitzicht op een vaste aanstelling.



Magazijnmedewerker, Zwaag

U gaat in het magazijn alles verzamelen wat de zonnepanelen monteurs nodig hebben tijdens hun klus van de
volgende dag. Denk hierbij aan materialen zoals schroeven, gereedschap en de zonnepanelen zelf. Deze
zonnepanelen zijn zwaar dus die verplaatst u met een heftruck. Heftruckcertificaat is dus vereist.

Ook houdt u het magazijn netjes en u zorgt ervoor dat de voorraad op peil blijft.

Het gaat om een fulltime functie.

Wat vragen we van u?
e U bent fulltime beschikbaar;
e In het bezit van een heftruckcertificaat.

27 mei: Open dag “"Werken in de Revalidatie”, Vianen

Wilt u weten wat uw kansen en mogelijkheden zijn voor een baan als logistiek medewerker of servicemonteur
in de revalidatiehulpmiddelen branche? Bezoek dan de Open dag Werken in de Revalidatie 27 mei. De Open
dag vindt plaats in Vianen en dat is niet om de hoek, maar dit opleidingstraject biedt een goede baankans in
de regio West-Friesland. Bent u geinteresseerd, maar is vervoer lastig? Neem contact op met uw coach.

Meer informatie: werkeninderevalidatie.nl

OPEN DAG

WERKENin deREVALIDATIE

OP ZOEK NAAR EEN NIEUWE UITDAGING?
KOM DAN NAAR ONS TOE OP 27 MEI
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Meld je aan via: info@werkeninderevalidatie.nl

- @ Volg ons ook op Facebook: Facebook.com/werksaamwf
g Twitter: @werksaam | Instagram: WerkSaam.Westfriesland



werkeninderevalidatie.nl

